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Informationsblatt — Stand 01.01.2023

Hinweise zu Ortsabwesenheit

und der Erreichbarkeitsanordnung
fur Personen, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il)
erhalten oder beantragen

Zum 01.07.2023 erfolgen hier Anderungen. Bitte beachten Sie unsere Informationen, die wir voraussichtlich
ab Juni 2023 veréffentlichen.

Bis zum 30.06.2023 gilt noch folgendes:

1. Sie miissen grundsatzlich erreichbar sein:

Erreichbar sind Sie, wenn Sie in der Lage sind, unverziiglich

» Mitteilungen der Grundsicherungsstelle (des Jobcenters) personlich zur Kenntnis zu nehmen,
» die Grundsicherungsstelle aufzusuchen,

» mit einem moglichen Arbeitgeber oder Trager einer beruflichen Eingliederungsmallnahme in
Verbindung zu treten und bei Bedarf personlich mit diesem zusammenzutreffen und

» eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen oder an einer beruflichen Eingliederungsmalinahme
teilzunehmen.

und wenn Sie sichergestellt haben, dass der Trager der Grundsicherung Sie persdnlich an jedem Werktag an
ihrem Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt unter der von lhnen benannten Anschrift (Wohnung) durch
Briefpost erreichen kann. Sorgen Sie daher dafir, dass die Post Sie erreicht, indem Sie z.B. Ihren Briefkasten
beschriften.

2. Wenn Sie ,ortsabwesend” sein wollen (z.B. Urlaub, Besuch von Verwandten usw.) beachten Sie
bitte folgendes:

Pro Kalenderjahr kénnen Sie sich 21 Kalendertage aufRerhalb des Nahbereiches aufhalten und weiter Geld
vom Jobcenter erhalten. Daflir miissen Sie vorher die Genehmigung im Jobcenter einholen. Zum so
genannten ,Nahbereich® gehoren alle Orte von denen aus Sie erforderlichenfalls in der Lage waren, das
Jobcenter taglich ohne unzumutbaren Aufwand zu erreichen.

21 Tage pro Kalenderjahr meint, dass es nicht 21 Tage an einem Stiick sein missen. Alle Tage im
Kalenderjahr werden zusammenaddiert. Auch Wochenenden und Feiertage zdhlen mit.

3. Wichtig:

» Die Ortsabwesenheit muss vorher beantragt werden. Erst nach Zustimmung durch das Jobcenter,
kénnen Sie die Ortsabwesenheit antreten, ohne Ihren Arbeitslosengeld-1l-Anspruch zu gefahrden.

> Am ersten Werktag nach der Rickkehr mussen Sie sich personlich im Jobcenter zuriickmelden.

Personliche Vorsprachen wahrend der CORONA-Pandemie:

Aufgrund der CORONA-Pandemie ist der Zugang zu unseren Dienstgebduden
eingeschrankt.

Bitte melden Sie sich vorher telefonisch bei lhrem/lhrer Fallmanager*in
e und klaren Sie, ob ausnahmsweise das Telefonat bereits ausreicht
e oder vereinbaren Sie einen personlichen Gesprachstermin.
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» Jede nicht genehmigte Ortsabwesenheit kann zum Wegfall des Anspruchs auf Arbeitslosengeld Il fiir
die Dauer der Abwesenheit fihren und zur Rickforderung von gewahrten Leistungen. Auch der
Kranken- und Pflegeversicherungsschutz kann entfallen.

4. Rechtliche Grundlagen:

Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fiir Arbeit
zur Pflicht des Arbeitslosen, Vorschlagen des Arbeitsamtes zur
beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten zu kénnen
(Erreichbarkeits-Anordnung — EAQ)

Vom 23. Oktober 1997 (ANBA 5. 1685, 1398 5. 1100)

Zuletzt gedndert durch
2. Anderungsanordnung zur EAD
vom 26. September 2008 (ANBA Mr. 12 5. 5)

Aufgrund der §§ 152 Nr. 2, 378 Abs. 1 Satz 1 des Drntten Buches Sozialgesetzbuch erldlt der Verwaltungsrat der
Bumdesanstalt fur Arbeit mit Genehmigung des Bundesministeriums for Arbeit und Sozialordnung folgende Anordnung:

g1 Grundsatz

(1) yVorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung kann zeit- und ortsnah Folge leisten, wer in der Lage ist,

urverziiglich

1.  Mitteilungen des Arbeitsamtes pers@nlich zur Kenntnis zu nehmen,

2. das Arbeitsamt aufzusuchen,

3. mit einem moglichen Arbeitgeber cder Trager einer beruflichen Eingliederungsmalnahme in Verbindung zu treten und
bei Bedarf personlich mit diesem zusammenzutreffen und

4. eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen oder an einer beruflichen Eingliederungsmalnahme teilzunehmen.

sDer Arbeitslose hat deshalb sicherzusiellen, dall das Arbeitsamt ihn persdnlich an jedem Werktag an seinem Wohnsitz
ader gewdhnlichen Aufenthalt unter der ven ihm benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost emeichen kann. ;Diese
Vioraussetzung ist auch erfullt, wenn der Arbeitslose die an einem Samstag oder an einem Tag vor einem gesetzlichen
Feiertag eingehende Post erst am folgenden Sonn- bzw. Feierag zur Kenntnis nehmen kann.

(2) sUber Ausnahmen von diesem Grundsatz entscheidet das Arbeitsamt im Rahmen der nachfolgenden Vorschriften. ;Es
lalkt sich von dem Ziel leiten, den Arbeitslosen beruflich einzugliedem und Leistungsmilbrauch zu vermeiden.

(3) Kann der Arbeitskse Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung wegen der nachgewiesenan Wahr-
nehmung eines Vorstellungs-, Beratungs- ocder sonstigen Termins aus Anlall der Arbeitssuche nicht zeit- oder ortsnah
Folge leisten, steht dies der Verflgbarkeit nicht entgegen.

52 Aufenthalt innerhalbk des zeit- und ortsnahen Bereichs

jDer Arbeitslose kann sich voribergehend auch von seinem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt entfernen, wenn

1.  erdem Arbeitsamt rechizeitig seine Anschrift fiir die Dauver der Abwesenheit mitgeteilt hat,
2. erauch an seinem voribergehenden Aufenthaltsort die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erfullen kanm und
3. ersich im Mahbereich des Arbeitsamtes aufhilt .Zum Mahbereich gehdren alle Orte in der Umgebung des Arbeitsam-

tes, von denen aus der Arbeitslose erforderichenfalls in der Lage ware, das Arbeitsamt taglich ohne unzumutbaren
Aufwand zu emeichen.

53 Aufenthalt auferhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs

(1) 4Erfilllt der Arbeitslose nicht die Voraussetzungen des § 2 Nm. 1 bis 3. steht dies der Verfigbarkeit bis zu drei Wochen
im Kalenderjahr nicht entgegen, wenn das Arbeitsamt vorher seine Zustimmung erteilt hat ;Die Zustimmung darf jeweils
nur erteilt werden, wenn durch die Zeit der Abwesenheit die berufliche Eingliederung nicht beeintrachtigt wird.

[2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden

1. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer arztlich verordneten Malknahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion,

2. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dient oder sonst im dffentlichen Interesse liegt. Der Arbeitslose mull sicherstellen, dalt er wihrend der
Teilnahme werktaglich persdnlich untar der dem Arbeitsamt benannten Anschrift durch Briefpost erreichbar ist; er mui
die Teilnahme jederzeit abbrechen konnen und sich vor der Teilnahme fiir den Fall der beruflichen Eingliederung
glaubhaft zum jederzeitigen Abbruch bereit erklart haben,

3.  bei Ausibung einer ehremamtlichen Tatigkeit

(3) In Fallen aultergewdhnlicher Harten, die aufgrund unvorhersehbarer und fiir den Arbeitslosen unvermeidbarer Ereig-
nisse entstehen, kann die Drei-Wochenfrist nach Abs. 1 und 2 wom Arbeitsamt tageweise, hochstens um drei Tage
wverlangert werden.

(4) Abs. 1 und 2 finden keine Amwendung, wenn sich der Arbeitslose zusammenh3ngend langer als sechs Wochen
aulerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches aufhalten will.
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£ 3 pedndert durch Anerdnung v. 20.09.2008 (ANBA MNr. 12 5. 5), in Kraft ab 07.01_2009

Redakticneller Hinweis:

Fir den SGB lI-Bereich ist weiterhin die EAQ in der Fassung wom 18. Mowember 2001 maligeblich. Grund hierfir ist der gemalk
& 77 Abs. 1 weiterhin giltige tatsdchliche Wortlaut des § 7 Abs. 4a 5GE 11, welcher ausdriicklich auf die EAQ in der Fassung wom
18. November 2001 Bezug nEmmt.

Textfassung 16.11.2001:
£ 3 Aufenthalt auBerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs

(1) 4Erfiillt der Arbeitslose micht die Voraussetzungen des § 2 Nm. 1 bis 3. steht dies der Verfigbarkeit bis zu drei Wachen
m Kalendenahr nicht entgegen, wenn das Arbeitsamt vorher seine Zustimmung ereilt hat. -In den ersten drei Monaten der
Arbeitslosigkeit soll das Arbeitsamt die lesﬁmml+lﬁ nur in begrundeten Ausnahmefillen erteilen. :Die Zustimmung darf
jeweids nur erteilt werden, wenn durch die Zeit der Abwesenheit die berufliche Einghederung nicht besintrachtigt wird.

{2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden

1. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer arztlich verordneten Mainahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. bei Teilnahme des Arbeitslosen an ener Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschafichen Zwecken
dient oder sonst im offentlichen Interesse liegt Der Arbeitslose mulk sicherstellen, dal er wihrend der Teilnahme werktaglich
personlich unter der dem Arbeitsamt benannten Anschrift durch Briefpost emeichbar ist;, er mul2 die Teilnahme jederzeit
abbrechen kdnnen und sich vor der Teilnahme fiir den Fall der beruffichen Eingliederung glaubhaft zum jederzeitigen Abbruch
bersit erklart haben,

3. bei Ausibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

{3) In Fallen auBergewdhnlicher Hirten, die aufgrund wnworhersehbarer und fir den Arbeitslosen unvermeidbarer Ereignisse
entstehen, kann die Drei-Wochenfrist nach Abs. 1 und 2 vom Arbeitsamt tageweise, hdchstens um drei Tage verangert werden.

{4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn sich der Arbeitslose zusammenhdngend lEnger abs sechs Wochen auerhalh des
zeit- und ortsnahen Bereiches authalten will.

§ 3 Abs. 2 Nr. 2 gednd., Nr. 3 angef. m.We 01,01 2002 durch And v. 16.11.2001 (ANBA 5. 1476).

54 Sonderfille

yIn Fallen des § 428 und 429 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch betrigt die Frist nach § 3 Abs. 1 siebzehn Wachen.
sln besonderen Fallen kann der Zeitraum nach Satz 1 mit Zustimmung des Arbeitsamtes im nobwendigem Umfang
uberschritten werden. ;Das Arbeitsamt kann den Arbeitslosen aus gegebenem Anlalk in der Verlangerungszeit vorladen.
sDer Vorladung ist innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen Folge zu keisten.

§5 Inkrafttreten
Diese Anordnumng tritt am 1. 1. 1888 in Kraft

§ 7 Absatz 4a SGB I

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn sie sich ohne Zustimmung des zustandigen Tragers
nach diesem Buch auf3erhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und deshalb nicht fir die Eingliederung in Arbeit
zur Verfigung stehen. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn fir den Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs
ein wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten Malnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient oder

sonst im Offentlichen Interesse liegt, oder

3. Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Die Zustimmung kann auch erteilt werden, wenn fir den Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs kein
wichtiger Grund vorliegt und die Eingliederung in Arbeit nicht beeintrachtigt wird. Die Dauer der Abwesenheiten nach Satz
4 soll in der Regel insgesamt drei Wochen im Kalenderjahr nicht tberschreiten.

Fir Rickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Kenntnisnahme / Erhalt des Merkblattes wird hiermit bestatigt:

Ort, Datum
Name Vorname Geburts- Unterschrift (alle Personen der
(in Druckbuchstaben) (in Druckbuchstaben) datum Bedarfsgemeinschaft ab 15 Jahre)
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