BLEIB in Hessen

Berufliche Eingliederung und Integration
fiir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
in Kooperation mit

dem Mittelhessischen Bildungsverband,
Arbeit und Bildung e.V., GWAB Wetzlar, Hessischer Fliichtlingsrat

Das Projekt wendet sich an Bleibeberechtigte und Fliichtlinge
in den Landkreisen Marburg-Biedenkopf und Gief3en.

Ziel ist es Bleibeberechtigte und Fliichtlinge dabei zu unterstiitzen, ihren Aufent-
haltsstatus z.B. durch die Aufnahme von Arbeit zu verbessern.

Das heif3t

4. Beratung bei aufenthaltsspezifischen Fragen

4. Unterstiitzung bei der Suche nach Arbeit

4. Unterstltzung beim Klarkommen in der deutschen Gesellschaft
4. Qualifizierung in verschiedenen Berufsfeldern

4. Praktika

4 Kompetenzerfassung

4. Erstellen von Bewerbungsunterlagen

#. Nachbereitung und Reflexion

. Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern

In Zusammenarbeit mit dem KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf,
der Agentur fiir Arbeit Marburg, der GIAG und den zustandigen Behorden
Gefordert durch den Europiischen Sozialfons und das BMAS

Kontakt
Uber das Fallmanagement oder bei Praxis GmbH,
Herr Roth (0 64 21) 87 333-18
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BLEIB - Stay in Hesse a‘
foreign nationals with a residency permit &N

Professional and social integration of
and of refugees

in cooperation with

Mittelhessischer Bildungsverband (Educational
Association of Central Hesse), Arbeit und Bildung e.V., GWAB Wetzlar,
Hessian Refugee Council

The project BLEIB ("Berufliche Eingliederung und Integration fiir Bleibeberech-
tigte und Fliichtlinge”) addresses foreign nationals with a residency permit and
refugees in the administrative districts of Marburg-Biedenkopf and Giessen.

The aim is to support foreign nationals with a residency permit and refugees to
improve their residence status, e.g., by taking up a job.

This means

4. Counselling in residence-related matters

4. Assistance in searching a job

Support in coping with life in the German society
Qualifications in various occupational areas
Internships

Identifying competencies

Preparing application documents

Follow-up and reflection
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Contacting employers

In cooperation with KreisJobCenter of the district of Marburg-Biedenkopf,
Marburg employment agency, GIAG and the competent authorities
Supported by the European Social Fund and the Federal Ministry for Labour
and Social Affairs (BMAS)

Contact
Case management or Praxis GmbH, Herr Roth (0 64 21) 87 333-18
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