Herzliche Grulde
aus dem KreisdJobCenter

Sehr geehrte Leserin,

die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen, Mannern und Diversen am Erwerbsleben ist eine
wichtige Voraussetzung flr die Chancengleichheit der Menschen in unserer Gesellschaft.

Es sind vor allem Frauen, die den grof3ten Anteil der Familienarbeit Gibernehmen, Elternzeit
nutzen und danach in Teilzeit weiterarbeiten. Die Folgen sind oft Nachteile in der beruflichen
Karriere oder ein hoheres Risiko bei der Existenzsicherung wie zum Beispiel in der Altersver-
sorgung oder nach einer Trennung. Weitere Benachteiligungen wie die schlechtere Bezahlung
von Frauen fir die gleiche Arbeit, wie sie auch Manner tun, die Ausgrenzung von Frauen aus
Flihrungspositionen oder die ungleiche Entlohnung in den sogenannten Frauen- und Manner-
berufen zeigen, dass eine Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt noch lan-
ge nicht erreicht ist.

Um dem entgegenzuwirken, fordern wir als KreisJobCenter Frauen im besonderen Mal3e! Wir
unterstlitzen Sie dabei, eine gute Ausbildung oder Weiterqualifizierung, eine starke berufliche
Basis, einen frihen Wiedereinstieg ins Berufsleben oder eventuelle Vermittlungshemmnisse
anzugehen und umzusetzen. Ein Baustein soll diese Broschiire fiir Sie sein. Wir hoffen, dass
sie Ihnen eine Hilfe ist und Ihnen nicht nur viele Infos und Tipps zum beruflichen Wiederein-
stieg geben kann, sondern auch Orientierung in der Welt des KreisJobCenters.

Kommen Sie doch bald mit uns ins Gesprach — wir unterstutzen Sie gerne bei lhren
beruflichen Planen!

Marburg, den 1. Dezember 2021
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lhr Marian Zachow lhre Andrea Martin
Erster Kreisbeigeordneter Fachbereichsleiterin im Fachbereich
Integration und Arbeit (InA)



