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Sachstandsbericht April 2025 (Stichtag 10.04.2025)
Eckwerte des KreisJobCenters Marburg-Biedenkopf

Leistungsberechtigte (vorlaufiger Bestand zum Stichtag)
m Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (Regelsatzempfangende Biirgergeld)

Bestand am Zahltag 9.334
Veranderung gegenuiber Vormonat in % -0,4
darunter: Frauen 4.647
Jungere unter 25 Jahren 1.881
55 Jahre und alter 1.490
Erwerbsfahige Personen im Kontext Fluchtmigration 3.569
Veranderung gegeniiber Vorjahresmonat in % -2,1
m Bedarfsgemeinschaften

Bestand am Zidhltag 6.942
Veranderung gegentuiber Vormonat in % -0,3
davon: Single-BG 3.999
davon: Alleinerziehenden-BG 1.250
davon: Partner-BG mit Kindern 984
davon: Partner-BG ohne Kinder 525
davon: sonstige BG 184
Veranderung gegeniiber Vorjahresmonat in % -1,5
Bestand am Zahltag 4.055
Veranderung gegenuiber Vormonat in % -0,9
darunter: Frauen 1.877
Jungere unter 25 Jahren 374
darunter: Jugendliche unter 20 Jahre 103
50 Jahre und alter 1.102
darunter: 55 Jahre und alter 716
Schwerbehinderte: 333
Auslanderinnen und Auslénder: 2.014
Arbeitslosenquote SGB Il in % 3,0
Aufteilung nach Regionalcentern:

Marburg (Mitte) 2.270

Stadtallendorf (Ost) 924

Biedenkopf (West) 861
Veranderung gegeniiber Vorjahresmonat in % -1,1

Anzahl der offenen Arbeitsstellen 1.83

Anzahl der offenen Ausbildungsstellen 682
Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Teilnehmende an aktivierenden MaBnahmen zum Stichtag 1.562

davon: Zahl der besetzten Arbeitsgelegenheiten 166
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Leistungsberechtigte

Sowohl bei dem Bestand an Leistungsberechtigten als auch bei der Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften handelt es sich um vorlaufige Werte. Die endgultigen Werte
werden von der Bundesagentur fur Arbeit erst nach einer Wartezeit von drei Monaten
ermittelt. D.h. im Juli 2025 werden die endgultigen Werte rtckwirkend far April 2025
festgeschrieben. Nachtragliche Bewilligungen und rickwirkende Aufhebungen werden

bei den vorlaufigen Werten nicht bertucksichtigt.

Die Gesamtzahl der Leistungsberechtigten kann nach der Erwerbsfahigkeit in zwei
grol’e Gruppen aufgeteilt werden. Die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ste-
hen grundsatzlich dem Arbeitsmarkt zur Verfugung und nehmen an vorbereitenden
Eingliederungsmalnahmen teil. Leistungsberechtigt sind Personen im Alter von
15 Jahren bis zum Erreichen der Altersgrenze nach § 7a SGB Il (seit 2012 gestaffelter
Anstieg von 65 auf 67 Jahre). Sie erhielten bis zum 31.12.2022 das Arbeitslosengeld II.
Seit dem 01.01.2023 erhalten sie nun das Burgergeld fur erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte. Zu der Gruppe der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zahlen
im Wesentlichen deren Kinder unter 15 Jahren und dartber hinaus nicht erwerbsfahige
Angehorige. Diese Gruppe erhielt bis zum 31.12.2022 das Sozialgeld. Seit dem
01.01.2023 erhalten sie nun das Burgergeld fur nicht erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte.

Zum Zeitpunkt 10.04.2025 wurden 9.334 erwerbsfahige Leistungsberechtigte vom
KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf betreut. Dies entspricht gegenuber dem Vormo-
nat (9.370) einem Ruckgang um 36 Personen bzw. 0,4 %. Hiervon sind 4.647 Perso-
nen (49,8 %) weiblich und 4.687 (50,2 %) mannlich. Im Vergleich zum Vorjahresmonat
(9.536 im April 2024) ist die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um
202 Personen bzw. 2,1 % gesunken.

Die Anzahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten belief sich auf
3.391 Personen (1.617 weiblich und 1.774 mannlich). Davon waren 3.233 Personen
bzw. 95 % unter 15 Jahre.
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Das Strukturverhaltnis zwischen erwerbsfahigen und nicht erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten ist in den letzten Jahren nur marginal gestiegen. Diesen Monat waren
knapp 3/4 der Personen erwerbsfahig. Diese Gruppe wird mit dem Ziel der Vorberei-

tung und Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt intensiv betreut.

Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jahresverlauf
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit
oder selbstandiger Tatigkeit (Beziehende von erganzenden Leistungen)

Beziehende von erganzenden Leistungen sind erwerbstatige Leistungsberechtigte.
Sie erganzen entweder ihr Einkommen aus Erwerbstatigkeit mit Leistungen aus der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB Il), um das Existenzminimum zu erreichen
oder sie erganzen ihre Sozialleistungen — meist aus geringfugigem Erwerbseinkom-
men — mit einem eigenen Beitrag zum Lebensunterhalt.

Die Beschaftigungsquote gibt die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
mit Einkommen aus Erwerbstatigkeit oder selbstandiger Tatigkeit im Verhaltnis zur

Zahl aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten an.

Entwicklung der Zahl der Beziehenden von ergidnzenden Leistungen
sowie der Beschaftiqungsquote

Die Anzahl der Kundinnen und Kunden mit Einkommen aus nichtselbststandiger Er-

werbstatigkeit oder selbststandiger Tatigkeit belief sich zum April-Stichtag auf
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2.128Personen. Die Beschaftigungsquote liegt aktuell bei 22,8 %. Im April des letzten
Jahres betrug die Beschaftigungsquote 22,7 %.
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Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Kontext Fluchtmigration
im SGB |l

Als Personen im Kontext von Fluchtmigration — oder kurz Gefllichtete bzw. Fllchtlinge
— werden in den Statistiken der BA Asylbewerbende, anerkannte Schutzberechtige
und geduldete Auslanderinnen und Auslander zusammengefasst.
Die Abgrenzung dieses Personenkreises erfolgt anhand ihres aufenthaltsrechtlichen
Status.
,Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen demnach drittstaatsangehorige
Auslanderinnen und Auslander mit

+ einer Aufenthaltserlaubnis Flucht,

» einer Aufenthaltsgestattung oder einer Duldung.

FUr ukrainische Staatsangehdrige war die aufenthaltsrechtlichen Informationen zum
Fluchthintergrund von Marz 2022 bis Marz 2024 bundesweit stark untererfasst. Des-
halb wurde die Gesamtzahl der erwerbsfahigen Flichtlinge ab dem Berichtsmonat Juni
2022 von der Bundesagentur fur Arbeit nur unter Ausschluss von ukrainischen Staats-
angehorigen ausgewiesen. Ab April 2024 sind diese nun aufgrund der verbesserten

Datenlage ein Teil dieser Erhebung (siehe nachfolgendes Diagramm).
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Entwicklung der Zahl der erwerbsfihigen Fliichtlinge im Jahresverlauf’
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Merkmal Insgesamt

Insgesamt 3.569
davon Geschlecht
Frauen 1863
Manner 1706
davon im Alter von:
unter 25 Jahren 920
25 bis unter &5 Jahren 2.291
55 Jahre und alter 358
darunter nach Staatsangehorigkeit:
Afghanistan 419
Irak 71
Islamische Republik Iran 38
Pakistan *
Arabische Republik Syrien 807
Eritrea 59
Somalia 57
Sonstige Lander *

Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten
Aus Datenschutzgriinden anonymisiert oder nicht ermittelbar

-6 -




KreisJobCenter LANDKREIS
Marburg-Biedenkopf /—n nN

@ MARBURG
BIEDENKOPF

Anzahl der Ukrainerinnen und Ukrainer im SGB ll-Leistungsbezug im Land-

kreis?
Merkmal Insgesamt
Bedarfsgemeinschaften 1.219
darin Personen 2.523

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.846
davon nach Geschlecht

Frauen 1.120

Manner 726
davon im Alter von:

unter 25 Jahren 495

256 bis unter 55 Jahren 1.152

55 Jahre und alter 199

Bedarfsgemeinschaften

Zum Stichtag im April wurden 6.942 Bedarfsgemeinschaften vom KreisJobCenter be-
treut. Hier lasst sich zum Vormonat ein Ruckgang um 19 Bedarfsgemeinschaften bzw.
0,3 % feststellen. Die durchschnittliche Personenzahl pro Bedarfsgemeinschaft betrug
ca. 1,9 Personen (Personen in Bedarfsgemeinschaften = 13.288). Im Vergleich zum
Vorjahresmonat (April 2024 = 7.047) ist die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften um
105 Bedarfsgemeinschaften bzw. um 1,5 % gesunken.

Die GroRenstruktur der Bedarfsgemeinschaften (BGs) ist gegenluber den Vorjahren
nahezu gleichgeblieben, mit dem Hinzukommen der Ukrainerinnen und Ukrainer in
2022 ist der Anteil der Single-BGs jedoch um etwa drei Prozentpunkte gefallen, wah-
rend der Anteil der Alleinerziehenden-BGs um etwa drei Prozentpunkte gestiegen ist.
Seitdem nahern sich die Zahlen den Ausgangswerten jedoch wieder an.

Knapp 58 % sind Single-Bedarfsgemeinschaften. Dieser hohe Anteil hangt aber auch
zum Teil mit der Definition der Bedarfsgemeinschaft zusammen und entspricht nicht in
allen Fallen tatsachlich Single-Haushalten. Leben Kinder uber 25 Jahren mit ihren EI-
tern in einem Haushalt bilden sie eine eigene Ein-Personen-Bedarfsgemeinschaft.
Partner-BG mit Kindern machen einen Anteil von gut 14 % aus, wahrend der Anteil der

Partner-BG ohne Kinder bei knapp 8 % liegt.

Daten aus eigener Auswertung des KreisJobCenters jeweils zum Statistik-Stichtag der Bundesagentur fur Arbeit
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Ubersicht Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften im Jahresverlauf
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Aufteilung der Bedarfsgemeinschaften nach Regionen

1269

1502 4171

BMR (Mitte) ®STA (Ost) OBID (West)

Alleinerziehende

Alleinerziehende machen einen grof3en Anteil unter den Bedarfsgemeinschaften aus.
Aktuell werden in 1.250 Bedarfsgemeinschaften die Kinder von nur einem Elternteil

erzogen. Das ist ein Anteil von 18 % an allen Bedarfsgemeinschaften.
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Arbeitslose

Nach der gesetzlichen Definition sind Personen arbeitslos, die vorubergehend nicht in
einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung suchen, den Vermittlungsbemuhungen zur Verfigung stehen und sich arbeitslos
gemeldet haben. Hierbei sind nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auch
gleichzeitig arbeitslos. Ein Beispiel hierfur ist eine beschaftigte Person, die mind.
15 Wochenstunden arbeitet, aber wegen zu geringen Einkommens hilfebedurftig ist.
Weitere Beispiele sind Personen, die keine Arbeit aufnehmen kénnen, weil sie kleine

Kinder erziehen oder Angehdorige pflegen.

Durch die Teilung des Arbeitslosenbegriffes nach den Rechtskreisen SGB Il und
SGB Il wird seit Anfang 2005 die Arbeitslosenquote getrennt flr diese Bereiche aus-
gewiesen. Die folgenden Grafiken und Ubersichten beziehen sich auf den Bereich des
SGB II.

Die Zahl der arbeitslosen Personen im SGB [I-Bereich liegt im April bei 4.055 Per-
sonen. Hiervon sind 1.877 Personen (46,3 %) weiblich und 2.178 (53,7 %) mannlich.
Gegenuber dem Vormonat ist die Zahl um 38 Personen oder 0,9 % gesunken. Im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat (April 2024 = 4.102) ist die Arbeitslosenzahl im SGB II-

Bereich um 47 Personen bzw. um 1,1 % gesunken.

Die Arbeitslosenquote flr den SGB lI-Bereich bezogen auf alle zivilen Erwerbsper-
sonen liegt diesen Monat bei 3,0 % (Vormonat 3,0 %; Vorjahresmonat 3,0 %).

Insgesamt (Bereiche SGB Il und SGB Ill) sind im Landkreis Marburg-Biedenkopf
6.594 Menschen arbeitslos (Vormonat: 6.674; Vorjahresmonat: 6.414). Die Arbeitslo-

senquote liegt aktuell bei 4,8 % (Vormonat: 4,9 %, Vorjahresmonat: 4,7 %).
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Entwicklung der Arbeitslosenzahl im SGB Il im Jahresverlauf

4.500

4.149 4.154

4.250 4082 4081 4102 4153 roqg 4108 4112 4.087 4118 4479

4.093 4055

4.035

4.000 -

3.750 A

3.500 -

3.250 A

3.000

2.750

2.500

2.250

22022 92023 ©2024 Apr.24 Mai.24 Jun.24 Jul. 24 Aug.24 Sep.24 Okt.24 Nov.24 Dez.24 Jan.25 Feb.25 Mrz. 25 Apr. 25

Ab 2022, tatsachlich ab Juni 2022, gab es einen starken Anstieg der Zahlen bei den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, den Bedarfsgemeinschaften und den Arbeits-
losen. Grund hierfur ist der Rechtskreiswechsel der hilfebedirftigen gefliichteten
Ukrainerinnen und Ukrainer zum 1. Juni 2022. Diese erhielten bis dahin Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG). Seit Juni 2022 besteht flr sie ein
Anspruch auf Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il). Der
Ubergang von Sozialleistungen aus dem AsylbLG in die Bereiche des SGB Il - sowie
des Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch - Sozialhilfe (SGB XIllI) - und damit auch in die

Zustandigkeit der Jobcenter, wird als Rechtskreiswechsel bezeichnet.

Arbeitslosigkeit von ausgewahlten Personengruppen

- Anteil an allen Arbeitslosen in % -

Der Arbeitslosenbestand der ausgewahlten Personengruppen ist unterschiedlich grol3.
Im Berichtsmonat April 2025 waren 17,7 % der Arbeitslosen 55 Jahre oder alter.
9,2 % der Arbeitslosen waren Personen von 15 bis unter 25 Jahren.

Auf die Regionalcenter bezogen, ergaben sich fur Marburg 2.270 (56,0 %), fur Stadt-
allendorf 924 (22,8 %) und fur Biedenkopf 861 (21,2 %) Arbeitslose.
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Arbeitslose SGB Il Gesamt 4.055 4.102 11
Marburg (Mitte) 2270 2.314 1.9
Stadtallendorf (Ost) 924 874 5,1
Biedenkopf (West) 661 909 5.3
SGB lI-Arbeitslose
darunter
15 bis unter | 15 bis unter | 50 und | 55 und | Ausldanderinnen
20 Jahre 25 Jahre alter alter und Auslander
Kommune gesamt
Bestand am Zihltag 4.055 68 363 1.058 671 1.999
Amdneburg 45 * 3 12 8 19
Angelburg 40 * * 14 12 10
Bad Endbach 122 * 8 38 20 53
Biedenkopf 237 6 17 85 56 131
Breidenbach 46 * 3 13 8 25
Célbe 84 * 13 26 16 37
Dautphetal 95 * 10 26 16 54
Ebsdorfergrund 36 0 4 8 5 9
Fronhausen 24 * 4 * * 15
Gladenbach 255 * 19 62 35 161
Kirchhain 238 5 21 67 41 106
Lahntal 52 * 7 11 8 21
Lohra 40 0 * 17 7 13
Marburg 1.842 50 177 455 292 875
Minchhausen 26 3 7 3 * *
Neustadt (Hessen) 185 * 28 47 35 106
Rauschenberg 54 * * 13 8 16
Stadtallendorf 380 * 28 99 66 232
Steffenberg 66 * 6 17 10 35
Weimar 60 * * 16 12 28
Wetter (Hessen) 106 4 8 23 13 49
Wohratal 22 0 0 6 3 4
* = Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Datenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem

Grunde werden Zahlenwerte kleiner als 3 anonymisiert.
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Anzahl der offenen Stellen

Im Berichtsmonat sind 1.823 offene Arbeitsstellen und 682 offene Ausbildungsstellen
registriert worden. Von den 1.823 offenen Arbeitsstellen entfallen 1.163 Stellen auf das
Regionalcenter Marburg, 416 auf das Regionalcenter Stadtallendorf und 244 auf das
Regionalcenter Biedenkopf.

Die 682 offenen Ausbildungsstellen teilen sich, nach den drei Regionalcentern geglie-
dert, wie folgt auf: Regionalcenter Marburg 447, Regionalcenter Stadtallendorf 143 und
Regionalcenter Biedenkopf 92.

Integration von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

in Arbeit und Ausbildung

Im Zuge der Neuorganisation SGB Il werden nach § 48a SGB |l die Trager der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende anhand von Kennzahlen miteinander verglichen. Die
Kennzahlen — und ErganzungsgroRen — basieren dabei auf den Datenerhebungen
nach § 51b SGB Il und werden in einer Rechtsverordnung zu § 48a SGB |l naher
festgelegt. Fir die Erstellung der Kennzahlen und Erganzungsgrof3en ist die Statistik
der Bundesagentur fir Arbeit zustandig.

Die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit wird durch die Kennzahl ,,Integ-
rationsquote” (Kennzahl K2) abgebildet. Die Kennzahl misst das Verhaltnis der
Summe der sozialversicherungspflichtigen Integrationen zum durchschnittlichen Be-
stand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Sowohl der Bestand an erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten als auch die Anzahl der Integrationen wird fur einen Be-
richtsmonat mit einer Wartezeit von drei Monaten ermittelt. Fir den Dezember 2024
liegt die Integrationsquote bei 24,9 %.

In absoluten Zahlen ausgedrtickt konnten im Berichtsmonat Dezember 2024 insge-
samt 131 Kundinnen und Kunden eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder Aus-
bildung aufnehmen. Des Weiteren konnten 64 Personen mit einer geringfugigen Be-
schaftigung beginnen.

Die Kennzahlen und Erganzungsgrof3en der Grundsicherungstrager werden im Inter-

net unter www.sgb?2.info veroffentlicht.

-12 -




KreisJobCenter LANDKREIS
Marburg-Biedenkopf /—n AN

@ MARBURG
BIEDENKOPF

Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Mit dem Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente konnte fir zahlreiche Personen

Arbeitslosigkeit beendet oder verhindert werden.

Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB I

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il ist eine Eingliederungs-
leistung flr erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il. Die Arbeitsgelegen-
heiten in der Mehraufwandsvariante mussen im 6ffentlichen Interesse liegen, zusatz-
lich, wettbewerbsneutral und arbeitsmarktpolitisch zweckmaRig sein. Hierbei handelt
es sich um nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in einem besonderen So-
zialrechtsverhaltnis. Wahrend der Teilnahme erhalt der Hilfeberechtigte zusatzlich zum
Blrgergeld eine angemessene Mehraufwandsentschadigung. Sie betragt im KreisJob-
Center 2,00 € pro Stunde.

Zum Stichtag im April befanden sich 166 Menschen in Arbeitsgelegenheiten.
15 Personen waren Jugendliche unter 25 Jahren. Von den besonders forderungsbe-
durftigen Personengruppen sind gering qualifizierte, langzeitarbeitslose Menschen am
starksten vertreten. 37 Teilnehmende bzw. 22 % der Teilnehmenden an Arbeitsgele-
genheiten sind Frauen. Die durchschnittliche vorgesehene Teilnahmedauer betragt
6,5 Monate. Bei 90 % der Teilnehmenden betragt die wochentliche Arbeitszeit ge-
nau 30 Stunden pro Wochen.

Entwicklung der besetzten Arbeitsgelegenheiten
in den vergangenen 12 Monaten
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Arbeitsgelegenheiten nach Einsatzgebieten

Die Schwerpunkte bei Arbeitsgelegenheiten liegen im Bereich Recycling/Instandhal-

tung/Umwelt, Hauswirtschaft und im Bereich Dienstleistung/Bdro.

B Recycling/Instand-
76; 46% haltung/Umwelt

B Hauswirtschaft

49; 29%

ODienstleistung/Blro

41; 25%

Arbeitsgelegenheiten nach Tragern

7: 4% B Integral gGmbH

@ Praxis GmbH

66; 40% OArbeit u. Bildung e.V.

0OJUKO Marburg e.V.

B Sonstige Trager

78; 47%
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Von den Arbeitsgelegenheiten wurden 159 bzw. 96 % bei den vier gro3en regionalen
Tragern (Arbeit und Bildung e. V., Integral gGmbH, Jugendkonflikthilfe Marburg e. V.
und Praxis GmbH) durchgeflhrt.

EingliederungsmaBnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB i

MaRnahmen aus diesem Bereich unterstutzen die Heranfuhrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt, dienen der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen, der Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung, der
Heranfuhrung an eine selbststandige Tatigkeit oder der Stabilisierung einer Beschafti-
gungsaufnahme. Hierzu zahlen im Wesentlichen die Job-Akademien, die Voice-Aka-
demien fur geflichtete Personen, unterschiedliche Beratungs- und Coaching-Ange-
bote, Mallnahmen speziell zur Férderung der beruflichen Integration von Frauen, Men-

schen mit Behinderung sowie Fordermal3nahmen fur junge Menschen.

In MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MabE) gemal § 16
Abs. 1 SGB Il'i. V. m. § 45 SGB Ill wurden zum Stichtag 685 Personen qualifiziert.

Insgesamt befanden sich am Stichtag It. offizieller Statistik 1.562 erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte in aktivierenden MaBnahmen; dies entspricht einer Aktivierungs-
quote von 16,7 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Dazu gehéren samtli-
che arbeitsmarktpolitischen Malinahmen sowie Forderleistungen (z.B. Eingliederungs-

zuschusse, Forderung der beruflichen Weiterbildungen, Einstiegsqualifizierung).

Leistungsbearbeitung

Im Berichtsmonat sind 20 Widerspruche bei der Widerspruchsstelle des KreisJobCen-
ters eingegangen.

Die Anzahl der neu eingegangenen gerichtlichen Verfahren betrug 2, davon 2 Eilver-
fahren, 0 Klageverfahren, 0 Beschwerdeverfahren und O Berufungsverfahren zum

Hessischen Landessozialgericht, sowie 0 Verfahren zum Bundessozialgericht.
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Zum Marz 2025 wechselte die Darstellung der Ausgaben von einer Stichtagsbetrach-
tung zur Monatsmitte hin zu einer periodischen Betrachtung zum Ende des Erhebungs-
monat des jeweiligen Sachstandsberichts. Die Auswertung zum Monatsende ermog-
licht eine genauere Abbildung der bereits angefallenen Ausgaben, gerade auch in Be-

zug auf das Jahresende.

Im Bereich der Kosten der Unterkunft und Heizung sind bis einschlieRlich April rund
15,131 Mio. € ausgegeben worden. Fur den Bereich des Blrgergeldes einschlief3lich
der Mehrbedarfe (ohne Ausgaben fur Sozialversicherung) wurden bisher rund
19,115 Mio. € verausgabt und vom Eingliederungsbudget wurden bislang rund
2,585 Mio. € ausgezahlt.

60.000.000 € | 59.160.500 €

50.000.000 € -

46.000.000 €

40.000.000 € A

30.000.000 € -

20.000.000 € -

10.000.000 € 6.673.500 €

2.584.763 €

0€ -

Burgergeld Budget EGT KdU/KdH
(inkl. Mehrbedarfe)

Bbisher verausgabt
BHaushalts-Ansatz Kreis bzw. tatsachliche Bundeszuweisung

A

Peter Neidel
Erster Kreisbeigeordneter
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Aktivierung

Die Aktivierung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter erfolgt
durch Vermittlung in eine arbeitsmarktpolitische Malknahme im
Rechtskreis des SGB |l. Dazu z&hlen vor allem:

- Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB |l

- Qualifizierungsmafnahmen und Praktikum

Arbeitsgelegenheiten

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il ist
eine Form der Eingliederungsleistung fiir erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigter. Diese Eingliederungsmafinahmen sind auf die
individuellen Erfordernisse der Leistungsberechtigten abzustim-
men.

Arbeitsgelegenheiten missen im o6ffentlichen Interesse liegen
und soweit zusatzlich und wettbewerbsneutral sein. Sie kénnen
als Mehraufwandsvariante (sozialversicherungsfrei) oder als Ent-
geltvariante (sozialversicherungspflichtig) durchgefiihrt werden.

Entgeltvariante: Es handelt sich um sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen bei Unternehmen oder sonstigen Arbeitgebern,
bei denen der Hilfebedlirftige das (ibliche Arbeitsentgelt an Stelle
des Alg Il erhalt.

Zusatzjobs (Mehraufwandsvariante): Im Rahmen von zumutba-
ren, nicht sozial-versicherungspflichtigen Beschaftigungen (im
sog. Sozialrechtsverhéltnis) kénnen von MaRnhahmetrdgern Zu-
satzjobs geschaffen werden. Die Zusatzjobs begriinden kein Ar-
beitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts. Wahrend der Teil-
nahme erhalt der erwerbsfahige Leistungsberechtigte zuzliglich
zum Alg Il eine angemessene Mehraufwandsentschadigung.

Bedarfsgemeinschaft
(BG)

Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet Personen, die im selben
Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften. Eine Bedarfsge-
meinschaft hat mindestens einen erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten, auRerdem zahlen dazu:

a) weitere erwerbsfahige Leistungsberechtigte,
b) die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt leben-
de Elternteil eines unverheirateten erwerbsfahigen Kindes,
welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und der
im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,
c) als Partner des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
- der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,
- der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,
- eine Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach
verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille anzunehmen
ist, Verantwortung fureinander zu tragen und fiireinander ein-
zustehen,
d) die dem Haushalt angehérenden unverheirateten Kinder der in
den Buchstaben a) bis ¢) genannten Personen, wenn sie das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nicht aus
eigenem Einkommen oder Vermoégen beschaffen kénnen.
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Der Begriff der Bedarfsgemeinschaft ist enger gefasst als derje-
nige der Haushaltsgemeinschaft, zu der alle Personen gehdren,
die auf Dauer mit einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt
leben. So zahlen z.B. Grof3eltern und Enkelkinder sowie sonstige
Verwandte und Verschwagerte nicht zur Bedarfsgemeinschaft.
Von jedem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass
es sein Einkommen und Vermdégen zur Deckung des Gesamtbe-
darfs aller Angehérigen der Bedarfsgemeinschaft einsetzt (Aus-
nahme minderjahrige Kinder). Zweckgemeinschaften (wie z.B.
Studenten-WGs) fallen nicht unter die Definition der Bedarfsge-
meinschaft.

Berichtsmonat

Berichtsmonat ist der Monat, iber den sich die jeweilige Bericht-
erstattung erstreckt.

Bestandsmessungen zum jeweiligen Berichtsmonat beziehen
sich jeweils auf die am Stichtag fiir den Berichtsmonat gezahlten
Daten. Bewegungsdaten (Zugang, Abgang) beziehen sich auf die
jeweiligen Bewegungen vom Tag nach dem Stichtag des voran-
gegangenen Berichtsmonat bis zum Stichtag im Berichtsmonat.

Biirgergeld

Mit Wirkung zum 01.01.2023 werden nach § 19 Sozialgesetzbuch
Zweites Buch (SGB Il) die bisherigen Leistungen Arbeitslosen-
geld Il und Sozialgeld als Biirgergeld gewahrt.

Das Birgergeld ist eine Grundsicherung fiir arbeitssuchende und
bedirftige Menschen. Die Leistungen umfassen den Regelbedarf,
Mehrbedarfe und den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung.

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
(eLb)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. § 7

SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben,

- erwerbsfahig sind, hilfebedurftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutsch-
land haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB Il, wer nicht durch Krankheit
oder Behinderung auf absehbare Zeit au3erstande ist, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mind. drei
Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Leistungsberechtigt ist gem. § 9 SGB II, wer seine Eingliederung
in Arbeit sowie seinen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt
der mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht
oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, v. a. nicht
durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder dem zu bertck-
sichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern kann und die
erforderliche Hilfe auch nicht von anderen (Angehdrige, andere
Leistungstrager) erhalt.

Erwerbstatigkeit

Erwerbstatigkeit dient dem Zweck, durch eigenes Tatigwerden
Einkommen (d. h. Erwerbseinkommen) zu erzielen. Erwerbstatig-
keit kann als selbstandige und als nichtselbstandige (abhangige)
Tatigkeit ausgestaltet sein. Abhangige Arbeit ist bis zu einer Ein-
kommensgrenze von 520 €/Monat sozialversicherungsfrei, dann
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beginnt eine Gleitzone, bis ab 2000 €/Monat volle Sozialversiche-
rungspflicht einsetzt. Fur die Berechnung von Bediirftigkeitsleis-
tungen sind die Art und Quelle der Einkunfte irrelevant.

Integration

Eine Integration erwerbsfahiger Leistungsberechtigter erfolgt
durch Vermittlung in eine abhangige oder selbstédndige Erwerbs-
tatigkeit (siehe Erwerbstatigkeit). Daneben werden auch Vermitt-
lungen in Ausbildung als Integration gezahlt.

* Die aufgefuihrten Erlauterungen bzw. Definitionen sind im Wesentlichen der Statistik der Bun-

desagentur fiir Arbeit enthommen.
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